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_____________Галина СЕНЬКО 
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К О Л Е К Т И В Н И Й  Д О Г О В І Р

  Територіального центру соціального 
обслуговування (надання соціальних послуг) Семенівської міської ради
на 2024-2026 роки

                                                                                               СХВАЛЕНО 


спільною робочою комісією                      

                                                                       трудового колективу
                                                
« 28»  грудня     2023 року
                                             № 01
м. Семенівка
                                                  І . ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Колективний Договір укладено між  роботодавцем у особі директора Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), який представляє інтереси власника, з однієї сторони, та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації працівників соціальної сфери, які уповноважені представляти інтереси працюючих працівників установи, з другої сторони (далі – Сторони).
1.2. Колективний договір укладений на 2024-2026 роки на основі чинного законодавства,  галузевої та регіональної угод, прийнятих Сторонами зобов’язань з метою регулювання соціально-трудових відносин і узгодження інтересів трудового колективу і директора  з питань, що є предметом цього договору.   

1.3. Сторони визнають колективний договір нормативно-правовим актом і зобов’язуються виконувати встановлені в ньому норми, умови і домовленості.
Жодна з сторін не може в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють, доповнюють, припиняють чи відміняють зобов’язання, норми чи положення цього Договору.
1.4. Сторони визнають колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання всіх соціально-трудових відносин  в Територіальному центрі протягом  усього періоду дії колективного договору.

1.5. Зміни та доповнення до колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Галузевої угоди з питань, що є предметом колективно-договірного регулювання, а також за ініціативи однієї із сторін. 
Пропозиції кожної із сторін щодо змін і доповнень до колективного договору  надсилаються у письмовій формі, розглядаються спільною робочою комісією сторін в 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною і набирають чинності після схвалення загальними зборами членів профспілки працівників соціальної сфери і підписання Сторонами.
В окремих випадках, коли зміни і доповнення до колективного договору обумовлені змінами чинного законодавства або колективних угод вищого рівня і спрямовані на поліпшення становища працівника та не викликають розбіжностей, вони можуть набирати чинності після проведення переговорів у встановленому порядку і підписання Сторонами.
1.6. Сторони розпочинають переговори щодо укладення колективного договору на новий строк за 3 місяці до закінчення строку чинності цього Договору.

1.7. Дія колективного договору поширюються на всіх працівників, незалежно від того, чи є вони членами профспілки.

1.8. Директор після підписання цього договору подає  його на реєстрацію до відповідного місцевого органу державної виконавчої влади.
Протягом 3 днів після реєстрації забезпечує тиражування колективного договору і доведення його змісту до всіх працівників Територіального центру.

Протягом усього терміну його дії забезпечує ознайомлення під розпис всіх тих, з ким укладається трудовий договір.

1.9. За порушення положень колективного договору, ухилення від участі   у переговорах, несвоєчасне надання інформації, необхідної для колективних переговорів та неналежне здійснення контролю за виконанням колективного договору, Сторони несуть відповідальність згідно чинного законодавства.

1.10. Колективний договір укладено на 3 роки, набирає чинності з дня підписання його Сторонами і діє до укладення нового.

1.11. Колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, також у випадках:
- зміни складу структури, найменування, зміни роботодавця (діє до укладення нового, але не більше 1 року);
-  реорганізації  установи;
- ліквідації установи (діє протягом усього строку проведення ліквідації).
ІІ. ВЗАЄМНІ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН

  Сторони домовилися:
2.1. Визначення основних напрямків економічної, фінансової, управління установою здійснюється керівником згідно з Положенням установи.
2.2. Керівник визнає права профкому на представництво інтересів працівників в управлінні установою та надає можливість його представникам брати участь у роботі (бути обраними до складу) органів управління, виконавчих органів установи (правління, спостережна рада, ревкомісія та інші).

Адміністрація зобов’язується:

2.3. Розглядати подання і пропозиції профкому щодо економічних питань, трудових відносин, зайнятості, оплати праці, умов і охорони праці, соціального захисту та інших питань, що є предметом Колективного договору і Галузевої угоди, надавати аргументовану відповідь не пізніше як через 10 днів після їх надходження. Надавати можливість представникам профспілки брати участь в їх обговоренні.
2.4. Брати участь у заходах профспілкової організації щодо захисту трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників на запрошення профкому.

2.5. Приймати рішення з питань, що стосуються змін в організації виробництва і праці, трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників виключно за погодженням з профкомом, з дотриманням чинного законодавства, умов Галузевої угоди і цього Договору.

2.6. Надавати в тижневий термін на запит профкому інформацію, яка є в його розпорядженні, з питань, що стосуються установи, результатів економічної діяльності, трудових відносин, зайнятості, оплати праці, умов і охорони праці, виконання цього Договору і Галузевої угоди, а у разі затримки виплати заробітної плати – про наявність коштів на рахунках установи.
Профспілковий комітет зобов’язується:
2.7. Сприяти зміцненню трудової дисципліни, запровадженню нової техніки і технологій тощо.
2.8. Не вдаватися до проведення масових акцій, страйків, інших заходів, які зашкоджували б стабільній роботі Територіального центру за умови дотримання керівником чинного законодавства про працю, норм і умов Галузевої угоди, виконання цього Договору.

Сторони зобов’язуються:

Запобігати виникненню колективних та індивідуальних трудових спорів.
Домагатися вирішення всіх розбіжностей шляхом переговорів і консультацій, примирних процедур, що проводитимуться протягом двох тижнів з дня звернення чи подання іншої сторони.

У разі виникнення колективних чи індивідуальних трудових спорів вирішувати їх згідно з чинним законодавством.

III. Трудові відносини. Забезпечення зайнятості та захисту працівників при змінах  в організації виробництва і праці
Адміністрація зобов’язується:

3.1. Здійснювати заходи по забезпеченню повної зайнятості і використанню працівників у відповідності з їх кваліфікацією та здібностями у межах функціональних обов’язків.

3.2. Забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання завдань, обов’язків і повноважень, організаційно-розпорядчих та консультативно-розпорядчих функцій згідно посадових інструкцій, створювати безпечні умови праці для їх високопродуктивної роботи.
3.3. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором, посадовими інструкціями (функціональними повноваженнями), крім випадків, пов’язаних із ліквідацією наслідків стихійного лиха, аварій і негайного усунення їх наслідків, відвернення нещасних випадків, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей, загибелі або псування майна.

3.4. Створювати належні умови працівникам для навчання, підвищення кваліфікації у відповідних навчальних закладах, безпосередньо за місцем основної роботи та шляхом самоосвіти. 
3.5. Здійснювати контроль за дотриманням працівниками трудової дисципліни та виконанням Правил внутрішнього трудового розпорядку, що додаються до Колективного договору.

3.6.  Змінювати чи запроваджувати новий режим роботи в установі, структурних підрозділах, для окремих працівників лише після узгодження з профкомом.

3.7. У разі звільнення працівника проводити у день звільнення повний розрахунок  з усіх виплат, що йому належать.

3.8. У випадках змін в організації праці, скорочення чисельності або штату працівників звільнення проводити лише за попередньою згодою профкому.

          3.9. Виплачувати вивільненим працівникам вихідну допомогу згідно чинного законодавства.

Працівники зобов’язуються:

3.10. Дотримуватися Конституції України та інших актів законодавства України.

3.11. Забезпечувати ефективність у роботі та виконувати завдання, обов’язки і повноваження згідно посадових інструкцій. 

3.12. Виконувати у визначені терміни доручення, рішення, розпорядження та накази керівництва. 

3.13. Підвищувати свій професійний рівень шляхом навчання, підвищення кваліфікації у відповідних навчальних закладах та шляхом самоосвіти.

3.14. Дотримуватися трудової та виконавчої дисципліни, виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку, що додаються до колективного договору.
Профспілковий комітет  зобов’язується:

3.15. Сприяти дотриманню працівниками трудової дисципліни та Правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.16. Надавати консультативну допомогу та здійснювати контроль за дотриманням чинного трудового законодавства.
IV. Режим роботи та відпочинку

4.1. При регулюванні режиму роботи  установи виходити з того, що нормальна тривалість робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень згідно чинного законодавства.
4.2. Тривалість режиму роботи медичних працівників становить 38,5 годин на тиждень.
     Адміністрація зобов’язується:

4.3.  Надавати вихідні дні в суботу та неділю.
4.4. Скорочувати тривалість роботи на одну годину напередодні святкових і неробочих днів. 

У разі, коли святковий або неробочий день збігається з вихідним днем, вихідний день переносити на наступний після святкового або неробочого.
4.5. Надавати щорічні відпустки працівникам згідно  графіку, який складається  та затверджується за погодженим з профспілкою не пізніше  5 січня поточного року.

4.6. Надання щорічних основних та додаткових відпусток здійснювати відповідно до ст. 6, 8 Закону України  “Про відпустки”.

4.7. Надання додаткових щорічних відпусток працівникам Територіального центру здійснювати згідно додатку №1 до колективного договору. 

4.8. Надавати  додаткову відпустку у зв’язку із навчанням, соціальні відпустки, відпустки без збереження заробітної плати та інші відпустки, передбачені чинним законодавством.

Профспілковий комітет зобов’язується:

 4.9. Здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства в частині робочого часу та часу відпочинку.
4.10. Вести роз’яснювальну роботу серед працівників з правових питань з керівником, надавати безкоштовно консультації.
4.11.  Представляти інтереси працівників у розгляді спірних питань з керівником.
V. У сфері оплати праці

           5.1. Оплата праці для працівників територіального центру здійснюється згідно наказу Міністерства праці та соціальної політики України №308/519 від 05.10.2005 року   «Про упорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я  та установ соціального захисту населення», постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року № 1298 « Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів  з оплати праці установ, закладів та організацій, окремих  галузей  бюджетної сфери» (зі змінами ) та інших нормативно-правових актів КМУ.
          5.2. Фахівцям, технічним  службовцям та робітникам, які виконують у тієї ж установі поряд зі своєю основною роботою додаткову роботу за іншою професією (посадою) або обов’язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, проводиться доплата за суміщення  професії (посади) або виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника в розмірі до 50 відсотків посадового окладу за основною посадою.

           Конкретний розмір цих доплат  встановлюється керівником залежно від кваліфікації працівника, складності та обсягу виконування робіт.

           5.3. Працівникам, які залучаються  до роботи в нічний час, здійснюється доплата в розмірі 35 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) з урахуванням обов’язкових  доплат та надбавок згідно штатного розпису за кожну годину роботи в нічний час.

           5.4. Робітникам, які зайняті на роботах з шкідливими і важкими умовами праці (кухар) за результатами атестації робочих місць  установлюється доплата в розмірі 8 відсотків посадового окладу (тарифної ставки).

          5.5. Працівники, які використовують в роботі дезінфікуючі засоби, а також працівники, які зайняті прибиранням туалетів, встановлюється доплата в розмірі 10 відсотків посадового окладу (тарифної ставки).

          5.6. Посадові оклади (тарифні ставки) працівників (соціальних робітників, молодших медичних сестер, перукаря), які безпосередньо обслуговують осіб із значно зниженою рухомою активністю та ліжкових хворих, підвищується на 20  відсотків, а посадові оклади (тарифні ставки) працівників підвищується на 15 %  у зв’язку зі шкідливими  та важкими умовами праці. 
         5.7. За  роботу у святкові дні оплата праці нараховується у подвійному розмірі  з урахуванням обов’язкових  доплат та надбавок згідно штатного розпису.

         5.8. Надбавки  за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи, складність, напруженість у роботі працівникам можуть встановлюватись надбавки  у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки).

         Граничний  розмір зазначення надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу.

         Працівникам Територіального центру надбавки встановлюються директором, а директору - органом вищого рівня, у межах фонду оплати праці.


5.9. Працівникам виплачується матеріальна допомога на оздоровлення, а також може виплачуватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, а також премія – у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.


5.10. Порядок встановлення надбавки за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи, складність та напруженість у роботі, преміювання, виплати матеріальної допомоги, інших видів матеріального стимулювання працівників визначається Положенням про матеріальне стимулювання, що додається до колективного договору. 
Адміністрація зобов’язується:

5.11. Проводити виплату заробітної плати згідно чинного законодавства двічі              на місяць через установу банку:

- за першу половину місяця – 16 числа поточного місяця у розмірі не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника; 
- за другу половину місяця – 30 числа поточного місяця.

Якщо число, встановлене для виплати заробітної плати, співпадає з вихідним або святковим, або неробочим днем, виплата проводиться напередодні вихідного або святкового, або неробочого дня.

          5.12. Виплачувати водіям легкових автомобілів щомісячну надбавку за класність  у таких розмірах: водіям 2-го класу – 10 відсотків, водіям 1-го класу – 25 відсотків установленого окладу за відпрацьований час.

5.13. Відшкодовувати працівникам виплати на службові відрядження згідно чинного законодавства.
5.14. Ефективно використовувати фонд оплати праці згідно із затвердженим кошторисом на відповідний рік.

Профспілковий комітет зобов’язується:

5.15. Здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства в частині  оплати праці. 
5.16.  Надавати членам профспілки безкоштовно консультації з питань оплати праці.
5.17. Оперативно розглядати всі звернення членів профспілки і директора з питань оплати праці і доходів працівників та в установленому порядку вирішувати порушені питання.

VI. У сфері охорони і безпеки умов праці

Адміністрація зобов’язується:

6.1. Виконувати вимоги законів України «Про охорону праці», «Про загально -обов’язкове державне соціальне страхування» та інших нормативних актів про охорону праці.

6.2. Привести робочі місця у відповідність до вимог правил і норм охорони праці, виробничої санітарії, забезпечити медичними аптечками, питною водою відповідно до Комплексних заходів щодо встановлення нормативів безпеки, гігієни праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань.
6.3. Вчасно і в повному обсязі проводити атестацію робочих місць за умовами праці, їх результати використати для розробки заходів щодо приведення умов і характеру праці у відповідність із стандартами безпеки праці та санітарними нормами і правилами для встановлення доплат.
6.4. Організовувати проведення обов’язкових медичних оглядів працівників таких категорій: завідувача відділення стаціонарного догляду постійного або тимчасового проживання, завідувача господарством  відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання, сестри-господині  відділення стаціонарного догляду для постійного  або тимчасового проживання, молодших медичних сестер (молодшої медичної сестри з догляду за хворими, молодшої медичної сестри (санітарки-ванниці)) відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання,  кухарів відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання, підсобного робітника відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання, машиніста з прання та ремонту спецодягу відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання, соціальних робітників відділення соціальної допомоги вдома та відділення денного перебування, сестер медичних відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання та відділення денного перебування, перукаря та робітника по комплексному обслуговуванню  та ремонту будинків.
6.5. Забезпечувати проведення профілактичних заходів по запобіганню  травматизму. 

6.6. Відшкодовувати працівнику шкоду, заподіяну каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним із виконанням трудових обов’язків, згідно чинного законодавства.

Працівники зобов’язуються:

6.7. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці. 

6.8. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці.

6.9. Проходити у встановленому порядку попередній і періодичні медичні огляди.

6.10. Своєчасно інформувати керівництво про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці.  Особисто вживати посильних заходів щодо недопущення виникнення таких ситуацій.
Профспілковий комітет зобов’язується:

6.11. Відповідно до ст.41 Закону України «Про охорону праці» та ст.30 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» здійснювати контроль за додержанням  керівником законодавства та інших нормативних актів про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці.
6.12. Аналізувати причини виробничого травматизму та профзахворювань, готувати керівнику пропозиції щодо вжиття ефективних заходів підвищення рівня безпеки праці.

6.13. Брати участь у роботі з розслідування нещасних випадків в установі, контролювати своєчасне та в повному обсязі оформлення керівником необхідних документів у разі настання страхового випадку для передачі їх Пенсійному фонду України. Не допускати безпідставного зменшення одноразової допомоги, якщо нещасний випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим  вимог нормативних актів з охорони праці.

6.14. Надавати членам профспілки правову допомогу з питань законодавства з охорони праці, соціального страхування, відшкодування шкоди, заподіяної каліцтвом. Представляти та відстоювати інтереси членів профспілки в судових та інших державних органах та при вирішенні спірних питань з керівниками.
6.15. Відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» через комісію  Територіального центру з призначення страхових виплат здійснювати призначення та контроль за правильним нарахуванням і своєчасною виплатою матеріального забезпечення застрахованим (у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, допомоги по вагітності та пологах, при народженні дитини, по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, на поховання) та соціальних послуг (забезпечення оздоровчих заходів).
VII. У сфері забезпечення соціального і медичного обслуговування працівників

Адміністрація зобов’язується:

7.1. Забезпечувати проведення профілактичних медичних оглядів працівників на безоплатній основі.

Профспілковий комітет зобов’язується:

 7.3. Проводити оздоровлення дітей членів профспілки у межах наявних джерел фінансування.

7.4. Проводити культурно-масову та фізкультурно-спортивну роботу серед членів профспілки, для чого залучати за рішенням профкому частину коштів, отриманих від членських внесків, та бюджетних – у розмірі 0,3% від фонду оплати праці у разі наявності запланованих у кошторисі  територіального центру призначень на ці цілі.

7.5. Проводити організаційні заходи щодо поздоровлення членів профспілки з нагоди державних та професійних свят, ювілейних дат, забезпечувати придбання квітів, подарунків тощо.

Спільні зобов’язання:

7.6. Сприяти захисту прав та інтересів жінок, попереджувати будь-які дискримінаційні прояви щодо них, створювати належні умови для забезпечення гендерної рівності, надавати жінкам відповідні пільги у режимі робочого часу, професійній підготовці.

VIII. ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ
Сторони домовились:
8.1. Ураховувати, що відносини між роботодавцем і працівниками, а також між працівниками установи будуються на засадах гендерної рівності та недопущення будь-яких дискримінаційних дій.
8.2. Вживати заходів, спрямованих на формування гендерної культури трудового колективу.

Зобов’язання роботодавця:

8.3. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст.18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).

8.4.  Створювати умови праці, які дозволяють жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.
8.5.   Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.

IX. ГАРАНТІЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ
Адміністрація зобов’язується:

9.1. У відповідності до статті 42 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» сприяти створенню належних умов в установі для діяльності профспілкового комітету. 

9.2. На підставі особистих заяв працівників, членів профспілки, відраховувати із заробітної плати профспілкові внески та перераховувати їх на розрахунковий рахунок профспілки.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

10.1. Контроль за виконанням колективного договору здійснюють Сторони колективного договору, які здійснюють аналіз причин невиконання зобов’язань сторонами, надають одна одній необхідну для цього інформацію, періодично проводять спільні засідання з питань виконання колективного договору та вживають заходи щодо забезпечення реалізації його положень.

10.2. Хід виконання зобов’язань колективного договору за рік розглядається на спільному засіданні адміністрації та профкому, по закінченню періоду дії колективного договору – на зборах трудового колективу.

10.3.  У разі невиконання положень колективного договору з об’єктивних причин до колективного договору своєчасно вносяться відповідні зміни і доповнення у порядку, встановленому колективним договором.

XI. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1.Додатки до колективного договору: Положення про матеріальне стимулювання працівників та Правила внутрішнього трудового розпорядку – є його невід’ємною частиною.

11.2. Для врегулювання розбіжностей у процесі виконання колективного договору сторони використовують «примирювальну» процедуру, передбачену статтею 11 Закону України «Про колективні договори та угоди».
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